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MAKO03-ENGAGMENT d’EQUIPE

NATURE DE L’ACTION (article L 6313-1 du Code du Travail)
Action de développement des compétences des salariés

MANAGEMENT DE PROXIMITE

Obtenir 'engagement de tous

PUBLIC CONCERNE :

Dirigeants, managers et salariés de tous corps de métiers et professions.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation, chaque stagiaire sera capable de :

e Susciter I'engagement de chaque membre de I'équipe

e Favoriser la confiance et la communication

e Eveiller le dépassement de soi et des autres collaborateurs
e Faire émerger l'intelligence collective

Apports de cette formation

e Avoir des collaborateurs engagés et motivés

e Favoriser l'innovation et |'adaptation a l'imprévu de chague membre de
I'équipe

e Eviter les conflits et gérer le stress

o Développer le vouloir « se connaltre » et « travailler ensemble »

o Libérer la communication positive

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE DE CETTE SESSION DE FORMATION

Programme sur 1 jour soit 7 heures en formation présentielle.
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DEROULEMENT DE LA FORMATION

La formation se déroule en deux temps :
Premiére % journée — Une équipe au TOP
— Un parcours en pleine nature est réalisé en groupe. Des ateliers et des événements
inattendus sont gérés demandant une analyse et une participation de chacun des
membres du groupe.

— Le stage inspiré des Techniques d'Optimisation du Potentiel des armées (TOP),
s'adapte a toutes les conditions physiques.

Seconde % journée — Ce que j’ai appris de ce parcours
— Retour d'expérience des participants sur le stage effectué en pleine nature.

Débriefing sur les enseignements et les changements apporté par le stage.

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES et d’ENCADREMENT

e Laformation est optimale entre 3 et 10 participants.

e Instauration des regles de fonctionnement communes.

e Formation en salle avec vidéo projecteur, paper-board ou tableau blanc.

e Séquences en extérieur, en zone naturelle balisée et délimitée avec du matériel
spécifique pour les jeux et exercices.

e Apports théoriques et pratiques en lien direct avec les attentes des stagiaires.

e Exercices concrets applicables immédiatement.

e Remise aux apprenants d’une fiche mémo-technique

e Formation dispensée par deux experts :

o Luc LLEDO, Responsable de la formation des militaires de la gendarmerie,
formateur en intervention professionnelle, dans la gestion de situation
dégradée et en secourisme.

o Héléne VUE, Formatrice en intervention professionnelle, ex officier -cadre en
gendarmerie, coach en développement personnel et management.

SUIVI ET EVALUATION

e Questionnaire de recueil des attentes en amont de la formation
e QCM (validation des notions vues) + Questionnaire d’évaluation « a chaud »

2
TALENT SUPPORT — ZA du Petit Brandeau — 85300 LE PERRIER — APE 7022Z — SIRET 825 358 575 0025
e-mail : contact@talent-support.com — web : www.talent-support.net — Tel 07 78 38 56 86 ou 09 61 64 98 42
Vous pouvez donner votre avis sur notre prestation : https:procontact.afnor.org




En partenariat avec

Talent Su ort afao AU

MAKO03-ENGAGMENT d’EQUIPE

NATURE DE L’ACTION (article L 6313-1 du Code du Travail)
Action de développement des compétences des salariés

e Questionnaire d’évaluation « a froid »

e Prise de Rendez-vous de validation des acquis et mise en pratique 3 mois apres la
formation.

e Feuille d’émargement

e Délivrance d’une attestation de fin de formation.

DELAI ET MODALITES D’ACCES

- Programmation de session de formation dans un délai d’un mois apreés la validation de
la proposition commerciale.

- Formation accessible aux personnes a mobilité réduite sur les sites de formation
sélectionnés par TALENT SUPPORT. Accés sous responsabilité de I'entreprise
demandeuse lors de sessions en intra-entreprise.

INVESTISSEMENT

Colt de ce module de formation :

SESSIONS INDIVIDUELLES ET INTER ENTREPRISES :

1100 €HT par participant et par jour (7HO0O).
SESSIONS INTRA-ENTREPRISES (groupes de stagiaires d’'une méme entreprise et de méme
niveau) :

4500 €HT pour un jour de formation de 5 a 10 participants inclus.

Possibilité de prise en charge par un OPCO, démarches a charge du demandeur.
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